
 

 

 

 

 

 

 

 ضمان معايير لإجراءات فحص 
 عالية عند التوظيف

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   مقدمة



فة وقيم الحصوووووووول عاد الأفراد الم  فإن  في عالم الأعمال اليوم، قا التنمية  جمعيةاين والمتوافقين مع ث

أمرًا لالغ الأ مية لضوومان نجاح ا واسووتدامت ا، ول لج، لجتت الجمعية الد وضووع  الأسوورية لالفل ي عاتاتي

ت دف   ه الإجراءات إلد الحصووول عاد الموظ ين  ،ضوومان معايير عالية عند التوظيفلفحص إجراءات 

تقايل المخاطر المرتلطة لالتوظيف والح اظ عاد  كما ت دف الد الأكثر ك اءة وملاءمة لاوظاتف المتاحة،

  .جمعيةودة الموارد اللشرية وسمعة الج

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

الحصول وضمان اختيار المرشحين الأكثر ك اءة وملاءمة لاوظي ة من لين المتقدمين  :اختيار الأفضل .1

 .عاد الموظ ين الأك أ والأكثر إنتاجية

 مثل ضووووووعف الأداء أو السوووووواوكيات السووووووالية تقايل المخاطر المرتلطة لالتوظيف،ل :تقليل المخاطر .2

 .لتحقق من خا ية المرشحين وساوكيات م لتجنب المشاكل المحتماةوا

من الجودة في القو   عال   مسوووووتو ً لالسوووووعي لاحصوووووول عاد  :الحفاظ على جودة الموارد البشررررررية .3

 .ضمان توافر الك اءات والخلرات اللافمة لتحقيق أ داف الم سسةو العاماة

المسا مة في لناء و كج ة توظيف  ات معايير عالية جمعيةتعفيف صورة الل :سمعة المؤسسةتعزيز  .4

 جمعية.االداعمين لثقة العملاء والشركاء 
 

 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 :إعداد وصف دقيق لاوظي ة والم ارات والخلرات المطاولة لشغا ا وصف الوظيفة الواضح. 

 :بارات والمقابلات الشرررررررراملة قدرات، ومقاللات متعددة  الاخت ياس الم ارات وال لارات لق إجراء اخت

 .لاتحقق من الم  لات

 :التحقق من الشوووووو ادات والخلرات السووووووالقة لامرشووووووحين من خلال  التحقق من المؤهلات والخبرات

 .الاتصال لالج ات المعنية

 المرجعية السالقة لامتقدمين لاتأكد من أدات م وساوك م: التواصل مع الج ات التحقق من المرجعية. 

 

 

 

 

 



 

 :طاب توصووويات من قلل المرشوووحين لاحصوووول عاد معاومات إضوووافية عن خلرات م  طلب توصررريات

 .وم  لات م

 :دراسووووووة السوووووويرة ال اتية لامتقدمين لعناية لاتحقق من م  لات م  المراجعة المتعمقة للسرررررريرة ال اتية

 .وتجارل م

 إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوالق الجناتيةحص أمنيةإجراءات ف :. 

 :تقييم سمات الشخصية والك اءات الساوكية لاتأكد من مناسلت ا لاوظي ة تقييم الكفاءات السلوكية. 
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

اختلار  ، لالإضووووافة الدالتقنية المرتلطة لالوظي ةواختلارات المعرفة ال نية  عمل :الاختبارات المهنية .1

 .الم ارات الشخصية، والتركيف عاد القدرات العقاية والمنطقية

ستاة لاتحقق من الم  لات ل إجراء المقاللات :المقابلات الشخصية .2 مشاركة عدة أشخاص في طرح أ

 .والخلرات والساوكيات

التواصوووول مع لامتقدم، و التأكد من الشوووو ادات والدرجات الأكاديمية :المؤهلات والخبراتالتحقق من  .3

 .الخلراتالش ادات وأرلاب العمل السالقين لاتحقق من 

م ارات  لد  المتقدم، وتشووووومل اختلارات الشوووووخصوووووية والقدرات القيادية :تقييم الكفاءات السرررررلوكية .4

 .والحل الإلداعي لامشكلات في العمل عاد التكيفي والقدرة التواصل والعمل الجماع

  تمادعالا

( 7رقم: )الاجتماع محضوور في  الإجراءات  ه  التنمية الأسوورية لالفل ي عاتاتي جمعيةمجاس إدارة اعتمد 

م، كما أوصد المجاس 17/10/2024 ـوو الموافق: 14/04/1446لتاريخ:  الثالثة  دورته فيم 2024لعام 

 .لموجل التعميم ا عاد  ي الشأن لاعمل 

 

 

 

 

 

 

 



 سجل إجراءات فحص التوظيف لاجمعية
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